OFFREDE UPPORT CLINIOUE

) MPA ENT AUX GESTIONNAIRES ET CONSEILLERS PEDAGOGIQUES

© Mise en place d’un processus d’évaluation et suivi
de I'évolution des enfants en CPE

-

DESCRIPTION DE L'OFFRE La RAL: Un modéle dynamique
Basé sur I'approchse R & | (Réponssa a I'lntanvention]),
le modéla ici proposé permat d'agir an prévantion sur
lez trois volats priontairas du développement de 'an-
fant avant son entrée a I'ecole : Ses apprentissagss,
53 psychomotncitd, son adaptation &t 565 COMmpor-
temants. Par des outils de masure &t un procassus
da suivi rigoursux, la CPE pourra, entre le debut et la
fin da I"année (septambra & juin), &valuer las progras
atiou les difficultés individuslles des enfants at das
groupes en ganaral.

—

Il parmet & tous de cibler les bons be-
50ins, da masurer les interventicns misent
en place et da s'ajuster tout au long de
I'annés. Ge processus ast superviss par
le consultant de SRS en rencontra avec
la gestionnaire etfocu conssillare pedago-
giqua. Las outils sont aussi fournis par le
consultant.

DEROULEMENT

# Présentation a I'ensambls des employés
du CPE. (1heure en saptembrs)

# 3 rencontras avac le gestionnaire atfou
la conseillére padagogigue

Pl SOCIAL RESEAU SOLUTION # Une rancontrs bilan avec I'snsembls
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